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ГЛАВА 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Государственное учреждение образования «Гомельский областной центр технического творчества детей и молодёжи» (далее – Учреждение),
в Едином государственном регистре юридических лиц и индивидуальных предпринимателей за номером № 490178562, создано 9 сентября 1993 года на основании приказа управления образования Гомельского областного исполнительного комитета от 9 сентября 1993 года № 156 
«О переименовании Гомельской областной станции юных техников в Гомельский областной центр технического творчества учащихся». Переименовано решением Гомельского областного исполнительного комитета 30 августа 2002 года № 576 как учреждение образования «Гомельский государственный областной центр технического творчества учащихся». Переименовано как государственное учреждение образования «Гомельский областной центр технического творчества детей и молодёжи» решением Гомельского областного исполнительного комитета 12 января 2012 года № 40.
Настоящий Устав утверждён в новой редакции в связи с расширением осуществляемых видов экономической деятельности. 
2. Имущество Учреждения, распоряжение которым осуществляет в соответствии с законодательством Республики Беларусь Гомельский областной Совет депутатов (далее – Собственник), принадлежит на праве собственности Гомельской области и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления. 
Учредителем Учреждения является Гомельский областной исполнительный комитет (далее – Учредитель).
[bookmark: _GoBack]Органом государственного управления Учреждением является главное управление образования Гомельского областного исполнительного комитета (далее – Уполномоченный орган).
Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии 
с  Конституцией Республики Беларусь, Кодексом Республики Беларусь об образовании, Положением об учреждении дополнительного образования детей и молодежи, утвержденным постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 25 июля 2011 г. № 149 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2011, № 116, 8/24261), решениями Собственника и Учредителя, приказами 
и распоряжениями Уполномоченного органа, иными законодательными актами Республики Беларусь и настоящим Уставом.
3. Наименование учреждения:
полное:
на русском языке:
государственное учреждение образования «Гомельский областной центр технического творчества детей и молодёжи»;
сокращённое:
Гомельский областной центр технического творчества детей и молодёжи;
полное:
на белорусском языке:
дзяржаўная установа адукацыі «Гомельскі дзяржаўны абласны цэнтр технiчнай творчасці дзяцей і моладзі»;
сокращённое:
Гомельскі дзяржаўны абласны цэнтр технiчнай творчасці дзяцей і моладзі.
4. Учреждение является некоммерческой организацией, частично финансируемой из областного бюджета. 
Учреждение является учреждением образования, которое реализует образовательную программу дополнительного образования детей и молодежи, программу воспитания и защиты прав и законных интересов детей, находящихся в социально опасном положении, а также может реализовывать образовательную программу профессиональной подготовки рабочих (служащих), программу воспитания детей, нуждающихся в оздоровлении. 
Вид Учреждения – центр.
5. Учреждение является юридическим лицом, несет самостоятельную ответственность по своим обязательствам, может от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права и исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, расчетный счет и иные счета в учреждениях банков, печать с изображением Государственного герба Республики Беларусь и со своим наименованием, бланки и другие необходимые реквизиты. 
6. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и имуществом. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Собственник имущества.
7. Учреждение с согласия Собственника имеет право создавать филиалы.
8. Юридический адрес Учреждения: 246029, город Гомель, 
проспект Октября, 36-А.



ГЛАВА 2
ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

9. Предметом деятельности Учреждения является образовательная деятельность.
10. Целью деятельности Учреждения является развитие личности учащихся, формирование их творческих способностей, удовлетворение индиdидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном, физическом совершенствовании, адаптация к жизни в обществе, организация свободного времени, профессиональная ориентация.
11. Задачами Учреждения являются:
развитие технического творчества, повышение его роли в формировании культуры, духовного становления детей и молодёжи;
организаця деятельности объединений по интересам;
проведение с участниками идеологической и воспитательной работы;
формирование у детей и молодёжи навыков безопасной жизнедеятельности и здорового образа жизни;
организация и проведение мероприятий по всем направлениям деятельности учреждения;
организация отдыха и оздоровления учащихся в профильных лагерях;
организация информационно-аналитической деятельности;
координация деятельности учреждений дополнительного образования детей и молодёжи технического профиля Гомельской области;
оказание организационной и методической помощи учреждениям обрзования по использованию технического творчества в образовательном процессе и во внеурочное время, подготовка методической продукции в помощь организаторам;
содействие повышению профессионального уровня педагогических работников;
выявление, изучение, формирование и распространение опыта профессиональной деятельности педагогов;
сотрудничество с государственными учреждениями, общественными и молодёжными объединениями и движениями в сфере педагогических исследований, методического обеспечения и воспитательной деятельности.
12. Учреждение в соответствии с законодательством Республики Беларусь имеет право осуществлять:
экспериментальную и инновационную деятельность;
международное сотрудничество в области образования.
13. В соответствии с общегосударственным классификатором Республики Беларусь ОКРБ 005-2011 «Виды экономической деятельности», утвержденным постановлением Государственного комитета по стандартизации Республики Беларусь от 5 декабря 2011 г. № 85 «Об утверждении, введении в действие общегосударственного классификатора Республики Беларусь» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2012 г., № 43, 8/24941), Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
49399 – Перевозки прочим пассажирским сухопутным транспортом, не включенные в другие группировки.
58199 – Прочие виды издательской деятельности, не включенные в другие группировки.
62010 – Деятельность в области компьютерного программирования.
62020 – Консультационные услуги в области компьютерных технологий.
63210 – Деятельность веб-порталов.
58210 – Издание компьютерных игр.
59110 – Деятельность по производству кино-, видеофильмов и телевизионных программ.
72192 – Научные исследования и разработки в области технических наук.
72200 – Научные исследования и разработки в области общественных и гуманитарных наук.
73110 – Деятельность по созданию рекламы.
82300 – Организация конференций и профессиональных выставок.
85590 – Прочие виды образования, не включенные в другие группировки.
85600 – Вспомогательные образовательные услуги.
14. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется законодательством Республики Беларусь, Учреждение может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии).
15. Языками обучения и воспитания в Учреждении являются государственные языки Республики Беларусь: русский и белорусский.
16. Учреждение самостоятельно определяет порядок организации образовательного процесса в соответствии с Кодексом Республики Беларусь об образовании, настоящим Уставом, Положением об организации образовательного процесса Учреждения, иными актами законодательства Республики Беларусь.
17. Права и обязанности учащихся Учреждения определяются правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим Уставом, Положением об организации образовательного процесса Учреждения, иными нормами и правовыми актами Республики Беларусь.
18. Права и обязанности работников Учреждения определяются правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, настоящим Уставом, Положением об организации образовательного процесса Учреждения и законодательством Республики Беларусь.
19. Трудовые взаимоотношения с работниками Учреждения регулируются трудовым законодательством Республики Беларусь и условиями заключенных с ними трудовых договоров (контрактов).

ГЛАВА 3
СТРУКТУРА И УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

20. Учреждение может иметь в своей структуре обособленные подразделения и структурные подразделения.
21. В целях социальной адаптации обучающихся и оптимизации образовательного процесса могут создаваться социально-педагогическая и психологическая служба.
22. В структуру Учреждения входят отделы по направлениям деятельности, иные структурные подразделения.
23. Структурные подразделения осуществляют свою деятельность на основе положений, утверждаемых директором в соответствии с требованиями актов законодательства Республики Беларусь.
24. Руководство деятельностью Учреждения осуществляет директор, который в установленном порядке назначается и освобождается от должности Уполномоченным органом по согласованию с Учредителем в установленном законодательством порядке.
25. Директор Учреждения: 
действует без доверенности от имени Учреждения и в интересах Учреждения, добросовестно и разумно представляет его интересы в отношениях с государственными органами Республики Беларусь, юридическими и физическими лицами;
в пределах, установленных законодательством, Уставом Учреждения, распоряжается имуществом и несет персональную ответственность за сохранность имущества и его эффективное использование;
самостоятельно решает все вопросы деятельности Учреждения, за исключением вопросов, отнесённых к компетенции Учредителя или Уполномоченного органа;
организует работу Учреждения;
утверждает структуру и штатное расписание Учреждения в установленном порядке;
по согласованию с Уполномоченным органом назначает на должность и освобождает от должности своих заместителей;
заключает договоры от имени Учреждения;
в соответствии с законодательством Республики Беларусь и Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения применяет меры поощрения и дисциплинарного воздействия к работникам Учреждения;
несет ответственность за результаты работы Учреждения и выполнение обязательств перед Уполномоченным органом;
в установленном Уполномоченным органом порядке отчитывается перед ним, а также представляет документы и информацию о деятельности Учреждения;
осуществляет иные права и обязанности в соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь.
26. Основным органом самоуправления Учреждения является Совет, возглавляемый директором Учреждения. Совет действует на основании положения, утвержденного директором Учреждения. 
В целях совершенствования качества образования, повышения педагогического мастерства педагогических работников, методического обеспечения образовательного процесса в Учреждении создается педагогический совет.
Компетенция, состав и организация деятельности органов самоуправления определяются в соответствии с законодательными актами Республики Беларусь.

ГЛАВА 4
ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

27. Имущество Учреждения составляют его основные фонды и оборотные средства, а также иные материальные ценности и финансовые ресурсы.
28. Учреждение не вправе без согласия Собственника, Учредителя или Уполномоченного органа отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет выделенных средств, если иное не установлено законодательными актами Республики Беларусь.
29. Учредитель или собственник имущества Учреждения не отвечают по его обязательствам, а Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя или Собственника, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Республики Беларусь.
Если экономическая несостоятельность Учреждения вызвана Собственником, Учредителем или другими лицами, в том числе директором Учреждения, имеющими право давать обязательные для Учреждения указания либо имеющими возможность иным образом определять его действия, то на таких лиц при недостаточности имущества Учреждения возлагается субсидиарная ответственность по его обязательствам.

ГЛАВА 5
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА И ФИНАНСИРОВАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

30. Финансирование Учреждения осуществляется за счёт средств областного бюджета, средств, полученных от приносящей доходы деятельности, безвозмездной (спонсорской) помощи юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и иных источников, не запрещенных законодательством.
31. Источниками формирования имущества Учреждения и финансирования его деятельности являются:
средства областного бюджета;
средства, полученные от приносящей доходы деятельности;
средства, полученные от безвозмездной (спонсорской) помощи юридических лиц, индивидуальных предпринимателей;
средства, полученные от платных образовательных услуг;
иные источники, не запрещенные законодательством Республики Беларусь.
32. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с законодательством. Средства, полученные Учреждением от приносящей доходы деятельности, поступают в его самостоятельное распоряжение и расходуются в соответствии с законодательством и настоящим Уставом. Осуществление Учреждением приносящей доходы деятельности не влечёт снижения его финансирования за счёт местного бюджета.
Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку она необходима для его уставных целей, ради которых оно создано, соответствует этим целям и отвечает предмету деятельности.
33. Оказание платных услуг в сфере образования не может осуществляться взамен или в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет средств областного бюджета, ухудшать качество предоставления услуг в сфере образования и воспитания, которые оказываются за счет средств областного бюджета.
34. Учреждение не вправе выступать гарантом или поручителем юридических лиц негосударственной формы собственности и физических лиц по исполнению этими лицами своих обязательств возврата полученных кредитов, кроме случаев, предусмотренных законодательством Республики Беларусь.
35. Материально-техническую базу Учреждения составляют здания, сооружения, оборудования, транспортные средства, а также иное имущество, используемое для обучения, воспитания, оздоровления учащихся и для решения других задач в сфере образования, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Учреждения.
36. Расчеты Учреждения по своим обязательствам с другими организациями производятся, как правило, в безналичном порядке через учреждения банков. Расчеты наличными деньгами с организациями и гражданами осуществляются в соответствии с законодательством Республики Беларусь.
37. Учет исполнения сметы расходов на содержание Учреждения, а также доходов от хозяйственной деятельности ведется централизованной бухгалтерией Уполномоченного органа в соответствии с законодательными актами Республики Беларусь.
38. Учреждение предоставляет установленную законодательством Республики Беларусь статистическую отчетность, а также информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности Учредителю, Уполномоченному органу, иным государственным органам.
[bookmark: CA0_ОБЧ__1_РЗ_VI_6_ГЛ_16_16_СТ_138_138_П]39. Контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством Республики Беларусь.

ГЛАВА 6
РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

40. Реорганизация и ликвидация Учреждения производится в соответствии с законодательством Республики Беларусь
41. Учреждение считается ликвидированным с даты принятия регистрирующим органом решения о внесении записи в Единый государственный регистр юридических лиц и индивидуальных предпринимателей об исключении его из этого регистра.
